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Grille d’observation 
Organisation générale du projet d’animation
Informations générales
· Nom de l’élève : 
· Date de l’animation : 
· Type d’animation :
· Public concerné : 
· Nombre de participants : 
· Tuteur : 
Grille d’observation détaillée
	Domaines observés
	Indicateurs de réussite / points observables
	Niveau de maîtrise
	Commentaires / Observations

	Conception du projet
	Objectifs clairement définis, adaptés au public et cohérents avec le cadre de formation.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Planification et préparation
	Anticipation du matériel, du lieu, des chevaux, du temps ; respect des délais et de la logistique.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Répartition des rôles
	Bonne communication avec les autres encadrants ou intervenants ; tâches bien réparties.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Gestion du matériel et des espaces
	Organisation claire, sécurité respectée, matériel complet et adapté, rangement efficace.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Accueil et information du public
	Accueil convivial, présentation claire des objectifs et du déroulement de la séance.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Gestion du temps
	Respect du timing, rythme de l’activité, transitions fluides entre les activités.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Sécurité et prévention
	Anticipation des risques, respect du règlement, surveillance constante.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Implication et adaptabilité
	Réactivité face aux imprévus, attitude professionnelle, capacité d’adaptation.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	

	Communication et relations humaines
	Qualité des échanges avec les cavaliers, les collègues et les encadrants.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen ☐ Satisfaisant 
☐ Très satisfaisant
	

	Bilan et suivi
	Réalisation d’un retour d’expérience, analyse des réussites et des points à améliorer.
	☐ Insuffisant ☐ Moyen 
☐ Satisfaisant ☐ Très satisfaisant
	


Synthèse générale
	Aspect observé
	Appréciation

	Organisation matérielle
	

	Gestion du temps
	

	Sécurité et anticipation
	

	Communication et attitude
	

	Cohérence du projet
	


Appréciation globale du tuteur 
Points forts :
–
–
–
Axes d’amélioration :
–
–
–
image1.png
Sanpounk

ACTION
SAF FORMATION

= EDOUARD CHAUVET =





